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FUNDAMENTO

LEGAL

El ejercicio de los recursos publicos, por ley, deberan admi-
nistrarse bajo los principios de legalidad, honestidad, honra-

dez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfocados a resulta-

dos.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucién Politi-

ca de los Estades Unidos Mexicanos;

85 fraccion I, 110 fracciones |, I1, {ll y
Vi, y 111 segundo parrafo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 y
759 de la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental; 7 fraccidn VIH y 25 fraccién 1X del Decre-
to de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2019; en los que se esta-
blece que el ejercicio de los recursos de los fon-
dos de aportaciones y demds recursos federales
que sean transferidos a las entidades federativas,
deben ser evaluados por organismos indepen-
dientes especializados en la materia; la Secreta-
ria de Planeacidn y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla, a través de la Direccién de Eva-
fuacién adscrita a la Subsecretaria de Planeacion,
en el marco de las atribuciones conferidas a di-
cha Unidad Administrativa en los articulos 108 de

la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Puebla; 10 fraccion V, 11 fraccion V, 46,
49, 50, 51 y 52 de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla; 5 fracciones I, IX
y Xl, 102, 105, 107, 113 fracciones VII, VIIl y 1X,
114 fracciones IIl, iV, Vill, IX y XI de la Ley de Pre-
supuesto y Gasto Pdblico del Estado de Puebla;
33 fraccion Il de la Ley Orgénica de la Administra-
cion Pablica del Estado de Puebla; 8 fraccion
LXXVIIl, 52 fracciones XXXII y XXX, y 55 fraccio-
nes VI, VI, Xitl y XVI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas y Administracién; reali-
20 las siguientes acciones en el marco del Siste-
ma de Evaluacion del Desempefio (SED) de la
Administracidn Publica Estatal:

» Coordind la Evaluacion Externa de tipo Especi-
fica de Resultados del Programa de Escuelas de
Tiempo Completo (PETC} correspondiente al
ejercicio fiscal 2017, cuyos resultados, en apego
a lo estipulado en el articulo 79 de ia Ley General
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de Contabilidad Gubernamental; y en los numerales Décimo Séptimo vy Vigésimo Cuarto de los Linea-
mientos para informar sobre el Ejercicio, Destino y Resuttados de los Recursos Federales Transferidos
a las Entidades Federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de opera-
cion de fos recursos del Ramo General 33, publicé bajo el formato establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable {CONAC), en los siguientes Portales de Internet del Gohierno del Estado de
Puebla:
° Sistema de Evoluacion del Desemperio de la Administracion Pablica Estatal.

= http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/SyC2018/informe_PETC.pdf
. Portol de la Ley General De Contabilidad Gubernamental del Gobierno del Estado de Puebla.

= http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevoluaciones

» En este contexto, una copia digital del infor-
me final de resultados de dicha evaluacién,
fue remitida a la Secretaria’ de Educacion
{SE), mediante el oficio No.  SFA/SSP/
DE/123/2019 con fecha del 10 de diciembre
de 2018 para su conocimiento, toda vez que
dicha institucion participé en el proceso de
evaluacion externa del Programa de Escuelas
de Tiempo Completo (PETC) durante el ejerci-
cio fiscal 2018.

» Aunado a lo anterior, la Direccidn de Evalua-
cidn de la Secretaria de Planeacién y Finanzas
(SPF), como instancia encargada de dar segui-
miento a la informacién de desempefic gene-
rada a partir de los estudios y andlisis realiza-
dos a los programas tanto federales como
presupuestarios, para apoyar la toma de de-

cisiones en el proceso de programacién e
integraciéon del Proyecto de Presupuesto de
Egresos, asi como para la conformacion de la
Cuenta Anual de la Hacienda Publica dei Esta-
do; en cumplimento a lo seftalado en los nu-
merales 10 y 23 del Programa Anual de Eva-
luacién {PAE) 2019, establecié el Proceso de
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de la Evaluacion Externa
de tipo Especifica de Resultados del Progra-
ma de Escuelas de Tiempo Completo {PETC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, el
cual fue disefiado con base en la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social (CONEVAL) para este mismo fin.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria; numeral Vigésimo Quinto de los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracidn Plblica Federal; y el numeral 17
de la Norma para establecer el formato para la difusidn de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas; en los que se establece que las dependen-
cias y entidades deberdn dar seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones realizadas a los
Programas a su cargo.



PROCESO DE

SEGUIMIENTO
A LOS ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identi-
ficados en la evaluacién del desempefio permiten implemen-

tar acciones para mejorar los programas y las politicas publi-
cas, a fin de elevar la calidad del gasto piblico.

n el marco de la Nueva Gestion Publica y

como parte de la implementacion de una

estrategia integral que impulsa la consoli-
dacion de la modernizacion de la Administracion
PuUblica Estatal hacia una Gestién para Resultados
y con ello la creacién de valor pablico, la Direccidn
de Evaluacion establecié en el PAE 2019, la forma-
lizacion y seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) de las evaluaciones realizadas en
el afio 2018, cuyo proposito fundamental es retro-
alimentar el ciclo presupuestario a través de la
vinculacion de los resultados de las evaluaciones
practicadas, con el préximo proceso de programa-
cién; lo anterior en congruencia con los objetivos
sefialados en las Lineas de Accién 1, 2 y 3 de |a
Estrategia 3, del Eje Especial “Gobierno Democra-
tico, Innovador y Transparente” del Plan Estatal de
Desarrollo 2018-2024, lo que a su vez permite for-
talecer y consolidar el Presupuesto basado en Re-

sultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del
Desempeiio (SED).

Cabe mencionar que los ASM son los hallazgos,
oportunidades, debilidades y amenazas identifica-
das en la evaluacion, las cuales pueden ser atendi-
das para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas por
la instancia evaluadora, cuyo seguimiento se reali-
za con el propdsito de contribuir a la r;1ejora de los
programas publicos y fortalecer el ciclo presupues-

tario.

Considerando lo anterior, derivado de las evalua-
ciones practicadas en el 2018, se identificaron los
ASM mas significativos con el objeto de mejorar el
disefio, funcionalidad y fa consecucion de los obje-
tivos para los cuales fueron creados los Programas
ptblicos.
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La Direccidn de Evaluacion, establecid el Proceso de Seguimiento a los ASM de acuerdo a lo sefialado
en los numerales 10 y 23 del PAE 2019, considerando la metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como por la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Este proceso tiene como proposito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluacicnes contribuyen a la mejora continua del ciclo presupuestario, y dicho
proceso contempla las fases descritas en la Figura 1. Proceso de Seguimiento o fos ASM 2019,

Figura 1, Proceso de Seguimiento a los ASM 2019,

Establecimiento
del proceso de
Seguimiento de

los ASM

Analisis y clasifica-

n de los ASM

Institucional de
Trabajo

Publicacion y

difusion

‘.»_‘:almmementacién de las mejoras por parte de las areas responsa-
‘ bles.
B Vs d - — Compilacidn y entrega de los avances y evidencias documentales
Seguimiento que confirmen la implementacion de los ASM,
Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direc-
; cién de Evaluacién de fa SPF.
= Publicacion y difusion de los resultados.
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El proceso referido dio inicio con el envio de usua-
rio y contrasefia de acceso al sistema ASPEC a los
Enlaces Institucionales de Evaluacion, con el pro-
posito de que los ASM sean analizados y clasifica-
dos, para su posterior formalizacién. Por dltimo,
el proceso considera el seguimiento y verificacidn
de las acciones que se establecieron en el DIT a fin
de mejorar los programas publicos.

lgualmente, a fin de apoyar la toma de decisiones
en el proceso de asignacion presupuestal de las
politicas y programas publicos del Estado, el pre-
sente DIT validade y firmado, se enviara a la Sub-
secretaria de Egresos de la Secretarfa de Planea-
cién y Finanzas (SPF), para que los ASM aceptados
por las Dependencias y Entidades sean considera-

dos en el proceso de programacion de los Pp de
los subsecuentes ejercicios fiscales, incrementan-
do asi la eficiencia, eficacia y calidad de la Gestion
Puibiica Estatal.

Adicionalmente, se hace hincapié en que los resul-
tados obtenidos del proceso de seguimiento a los
ASM 2019, en apego a las atribuciones conferidas
a la Direccion de Evaluacién, seran reportados a la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) como
evidencia documental del cumplimiento de los
procesos y acciones que contribuyen al “Sistema
de Evaluacidon del Desempefio del Gasto Federali-
zado” en la entidad.




POSTURA

INSTITUCIONAL

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de

los responsables de los programas y politicas ptblicas, a fin

de contribuir a mejorar el desempeiio de los programas, el \

gasto publico y fortalecer la Gestidn para Resultados.

n el marco del Sistema de Evaluacidn del

Desempefio de la Administracidn Pablica

Estatal, con fundamento en la normativi-
dad federal y estatal aplicable en materia de se-
guimiento a los ASM derivados de las evaluacio-
nes externas, sefaladas en el primer apartado
de este documento, y a fin de implementar ac-
ciones de caracter interinstitucional que contri-
buyan a la mejora continua de los procesos de
gestidn y resultados del Programa de Escuelas de
Tiempo Completo (PETC), la Direccion de Evalua-
cidn de la SPF, elabord el presente Documento
Institucional de Trabajo (DIT), en el cual se for-
maliza la postura institucional que fijé el Enlace
de Evaluacidn de la SE y el compromiso de im-
plementacion de 9 de 9 ASM identificados en la
evaluacion externa del Convenio antes sefialado.

En seguimiento a la fase 2 del proceso, la Direc-
cién de Evaluacién coordind las actividades per-
tinentes para que los ASM fueran analizados,
clasificados y remitidos por la Secretarfa de Edu-
cacion {SE), mediante el Sistema ASPEC donde se
sefialaron las recomendaciones factibles de im-
plementarse en el corto y mediano plazo.

Bajo este contexto, la Direccion de Evaluacién de
la SPF y la Direccién General de Planeacion y Ser-
vicio Profesional Docente de la SE, acuerdan lo
siguiente:

A. Sobre los responsables de la implemen-
tacion y seguimiento de los ASM

» La Direccidn General de Planeacion y Servicio
Profesional Docente de la SE, en apego a sus
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atribuciones, sera la Unidad Administrativa
responsable de coordinar y/o realizar las ges-
tiones que conlleven a la implementacion de
los ASM aceptados del Programa de Escuelas
de Tiempo Completo (PETC), los cuales se se-
fialan en el Anexo | de este documento.

Se describen las 9 recomendaciones acepta-
das; las acciones, productos y resultados de
su implementacion; asi como las fechas de
inicio y de térming, en las que se verificard el
estatus de su avance.

» La Direccidn de Evaluacion de la SPF, de acuer-

do con la fase 5 del proceso establecido, serd
la instancia encargada de dar seguimiento a
la implementacién de las recomendaciones
que se describen en el Anexo | del presente
documento, cuya revision se realizard a tra-
vés del Sistema ASPEC.

B. Sabre las fechas de término y las eviden-
cias de la implementacién de los ASM

» La fecha de inicio y de término de las acciones

a realizar, asi como fos productos y medios
de verificacién que servirdan para comprobar
la correcta implementacion de los 9 ASM
aceptados por la SE, se seiialan de forma cla-
ray puntual en el Anexc | del DIT.

El mecanismo para verificar la implementa-
cién de los ASM derivados de las evaluacio-
nes externas de los Fondos Federales del Ra-
mo General 33, Subsidios y Convenios, co-
rrespondientes al ejercicio fiscal 2017, asi

como el periodo de tiempo para la realiza-
cion de cada fase, seran determinados por la
Direccién de Evaluacién de la SPF y comuni-
cados mediante oficio.

C. Sobre la publicacién y difusién del Docu-
mento Institucional de Trabajo (DIT)

» Afin de retroalimentar el ciclo presupuestario

a través de la articulacién de los resultados
de la evaluacién del Programa de Escuelas de
Tiempo Completo (PETC), con el proceso de
programacion y de acuerdo con el articulo 55
fraccién VIl del Reglamento Interior de la Se-
cretaria de Finanzas y Administracion, fa Di-
reccion de Evaluacién entregara el presente
documento, debidamente validado y firmado,
a la Subsecretaria de Egresos de la SPF, que
en apego a sus atribuciones, es la encargada
del proceso de programacion y presupuesta-
¢ién anual en la entidad.
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El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comiin acuerdo
por los Titulares de ias Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimien-
to a los ASM derivados del Programa de Escuelas de Tiempo Completo (PETC}, en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los dieciocho dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve.

Por la Secretarfa de Planeacion y Finanzas Por la Secretaria de Educacion

—

) £ { —
Oscar Benigno Lezama Cabrales Maria Dei Coral Morales Espinosa
Director de Evaluacién Directora General de Planeacion y Servicio

Profesional Docente
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£La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacion?

¢Contribuye de manera especifica, en la mejora de alguno

£Es viable la implementacion del ASM? Aceion Responsable

de los principales proceses gestion del fondo Federal?

Proridad

Clasificacion

1 Se sugiere a la SEP-Puebla, publicar, difundir y actualizar en  Si Esto nos permite tener elementos mds detallados, los cuates  Si Gestionar los proceso de publicacién de la informacién de Si Elaboracién de oficios para las diferentes Dependencias, que B g 1. Acclén:A través de las diferentes plataformas de 1. DependenciafEntidad:Secretaria de Educacién
los medios oficiales de transparencia de! Estado de Puebla, la se pueden priorizar para su mejora oportuna y al darlos a manera transparente en todos los medios. incluyan la informacién a difundir a E transparencia de la informacion se buscara publicarlaen el  Unidad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
informacién programitica, presupuestal y financiera del conocer nos permite que sean perceptibles las mejoras B cuarto trimestre del 2019 Obligatoria
PETC, registrada en los sistemas informéticos federales * Inicio:01/12/2019
correspondientes, asl como la reportada a nivel estatal en el Fin:31/12/2019
SiMIDE, a fin de fortalecer la transparencia de los recursos de Productos/Evidenclas:Acuse de carga de informacion en
dicho convenio. plataformas

2 Se recomienda a la SEP-Puebla, revisar y actualizar la Sl Tener los elemenos mas precisos de trabajar en conjunto con Si Trabajar con instancias como el INEGI, el CONEVAL para 5 Dar a conocer a los distintas instancias las actividades que se % g 1. Acclén:Realizar acuerdos para la colaboracién en la 1. Dependencla/Entidad:Secretaria de Educacién
informacién del diagndstico del Pp S018 "Programa Escuelas el INEGI y CONEVAL y asi obtener la tasa de poblacién que mejorar la planeacion de los recursos del PETC. llevan a cabo @ § vinculacidn de la informacién entre dependencias. Unidad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
de Tiempo Completo”, conforme a las mediciones mas estan en el municipios de la cruzada contra el hambre y para 3 Inlclo:16/12/2019 Obligatoria
recientes publicadas por instancias como el INEGI, el |a Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2014- © Fin:31/12/2019
CONEVAL, entre otros, incluyendo el método para la 2018 Productos/Evidenclas:Acuerdos
cuantificaclén de las poblaciones potencial y objetivo; con
motivo de mejorar la planeacion de los recursos del PETC
para ejercicios fiscales posteriores.

3 Se recomienda fortalecer la sinergia y coordinaclén Si El realizar los reportes oportunos permite identificar los S Laborar con la SPF para fortalecer la correlacién con el PETC  Si Comunicacidn institucional integral % '_:v 1. Acclén:Disefiar procesos de cooperacién entre las 1. Dependencla/Entldad:Secretaria de Educacién
interinstitucional que existe entre la SPF (como instancia avances o posibles riesgos en el manejo de los recursos, asi en la planeacién y presupuesto de los recursos @ -8 instancias que interviene en la operacién de PETC Unldad Administratlva:Subsecretaria de Educacién
encargada de la programacion y presupuestacién del gasto como el cumplimiento en apego a las ROP del PETC g Inlclo:25/11/2019 Obligatoria|
publico) y los distintos ejecutores del PETC en la entldad, en £ Fin:31/12/2019 2. D dencla/Entid retarla de Planeacién y Finanzas
los procesos de pl i6n y presup i6n de dichos :‘6_’ Productos/Evidenclas:Diagramas de procesos Unldad Adminlistrativa:Subsecretaria de Egresos
recursos, a fin de que la operactén de los recursos de dicho -
convenio, sea mas participativa y conocida a profundidad por
los involucrados

4 Se recomienda que los funcionarlos responsables de reportar Si Trabajen en conjunto con SRFT, SIMIDE y el SEE, para que la  Si La correcta y puntual informacién ayuda en el mejoramiento  Si La correcta y puntual informacioén ayuda en el mejoramiento % § 1. Acclén:Compartir la informacién reportada en las 1. Dependencla/Entidad:Secretaria de Educaci6n
los datos sobre sobre la gestién de los recursos del PETC en el informacién cumpla con lo estipulado con las dependencias de las metas establecidas en los indicadores de las metas establecidas en los indicadores y congruencia en b "?: diferentes plataformas. Unldad Administrativa:Subsecretarla de Educacion
SRFT, SIMIDE y el SEE: a.- Reporten las metas y avances de los antes mencionadas el manejo de la informacion u% Inlclo:21/11/2019 Obligatoria
indicadores estratégicos y de gestién que les correspondan Fin:31/01/2020
en las fechas establecidas por la SHCP y la SPF, asegurindose Productos/Evidenclas:llevar a cabo un foro para que la
que los datos registrados cumplan con las caracterlsticas de informacion sea la misma solicitada, y asi tener congruencia
homogeneidad, desagregacién, completitud, congruencia y con la informacién.
cabalidad. b.- Rindan cuentas ante el Gobierno Federal y al
Estado en tiempo y forma, a fin de evitar observaciones por
parte de las instancias fiscalizadoras.

S A fin de garantizar la granularidad, consistencia y calidad de  Si Contar con un diagrama de procesos es importante parael  Si Llevar a cabo un diagrama con la descripcién del proceso de  Si En la entldad se cuenta con el drea de planeacién y % 8 1. Accidn:Generar diagrama para la generacién de 1. Dependencia/Entidad:Secretaria de Educaci6n
la informacidn correspondiente al PETC que la entidad buen funcionamiento del PETC y para identificar el proceso la informacién para la determinar los valores reportados para estadistica, la cual valida la informacién de las plantillas @ § informacion Unidad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
reporta a la federacion mediante el SRFT, se sugiere a la SEP- adecuado de mejora cada uno de los indicadores de desempeio escolares y para el PETC es necesario para tener la u% Inlcio:01/10/2019 Obligatoria

Puebla cuente con un diagrama y descripcién del proceso de
generacién de la informacién para la determinacion de los
valores reportados para cada uno de los indicadores de
desempefio del convenio analizado y se integre a el manual
de procedimientos correspondiente, con el fin de reforzar los
sistemas de controt! de cada Unidad Administrativa.

informacién precisa en cuanto a las escuelas y asf poder bajar
lo recursos ministrados y de manera transparente a la SEP.

FIn:31/12/2019
Productos/Evidenclas:Diagramas
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Se sugiere a la SEP-Puebla, en coordinacién con la Direccién
de Evaluacién de la SPF, se mejore el nivel de detalle y
profundizacién en la evaluacién del PETC, mediante la
aplicacién de metodologias rigurosas que impliquen
enfoques diversos, para garantizar que se revisen y valoren
las intervenciones de cada una de las Unidades
Administrativas en la planificacién, operacién, seguimiento,
rendicién de cuentas y transparencia del convenio; factores
que permitirdn generar informacion relevante y util para
orientar el gasto publico al cumplimiento de las metas de
corto, mediano y largo plazo.

Se recomienda elaborar, publicar y difundir un documento
normativo oficial que contemple la informacién detallada y
los actores involucrados en la planeacién estratégica de los
recursos del PETC en la entidad, asi como los criterios de
asignacion presupuestal a cada instancia ejecutora.

Se suglere a la SEP-Puebla, que en el diseflo y estimacién de
las metas planteadas para los indicadores del Pp S018 a
través del cual fueron ejecutados los recursos del PETC,
consideren los factores o externalidades que durante el afio
2017 afectaron su cumplimiento, lo anterior, con motivo de
contribuir a una adecuada medicién del desempefio del
fondo y el programas.

Se recomienda a la SEP-Puebla, en coordinacién con la
Direccién de Evaluacién de la SPF: a.- Se desarrollen y
apliquen los procesos que permitan dar seguimiento y
verificacion de la efectiva implementacién de los ASM
aceptados, segtin lo establecldo en el DIT correspondiente, a
fin de identificar y medir los efectos que haya generado dicha
implementacion en los procesos de gestién del PETC. b.- Se
ajuste el cronograma anual de actividades, con el objetivo de
eliminar fos desfases de tiempo existentes entre el ejercicio
fiscal evaluado y el proceso en comento, ya que esto
contribuirla a mejorar la articulacion de los resultados
obtenidos de dichas etapas det ciclo presupuestario del
subsidio. c.- Sistematizar el mecanismo para el seguimiento
de los ASM derivados de la evaluacién del subsldio, a fin de
optimizar los tiempos y resultados de dichos pracesos.

e

«Contribuye de manera especifica, en fa mejora de alguno

Si

sl

5i

de los principales procesos gestion del fondo Federal?

El PETC estd enfacado al mejoramiento de las necesidades Si
educativas de |a poblacién en el Estado, por lo que esta
abierto a las distintas evaluaciones externas que se lleven al

mejoramiento de los indicadares.

Contribuye al acceso a los procedimientos del PETC de st
manera transparente y confiable de cémo se opera la
informacion.

Se considera mejorar la comunicacién entre Dependencias S|
involucradas en el proceso de ejecucion del recurso, para
facilitar dicho ejercicio.

Es importante mantener un control de los ASM aceptados ]
para dar un adecuado seguimiento a los resultados de aplicar
los cambios y mejoras, para lo cual se requiere establecer
procesos de verificacién que aseguren la correcta gesti6n del
PETC

¢Es viable la implementacion del ASM?

La evaluacién del PETC, mediante la aplicacién de Si
metodologias rigurosas, para garantizar que se revisen y
valoren las intervenciones de cada una de las Unldades

¢La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacion?

Se acepta la recomendacién. La evaluacion es un proceso
cuyo propésito es la mejora de los procesos de gestién, Hace
falta en el programa profundizar la valoracién de los

o
-
<

Administrativas en la planificacién, operacién, seguimi ),
rendiclén de cuentas y asi generar informacién relevante y
util para orientar el gasto publico

di o

Elaborar proc 1tos y doc tos que anel  Si
proc 0 para el jo de la informacién del PETC . Lo

anterior, en consenso con fa AEL y las instancias involucradas.

Se implementara un disefio y estimacién en el cual fueron Si
ejecutados los recursos del PETC, tomando en cuenta los
factores externos y asi poder coadyuvar una medicién
adecuada L

Contar con procesos de e impl ion de Si
ASM, estritegicamente disefiados y programados para
realizarse en el periodo que abarca desde la conclusién de la
evaluacién del desempefio y hasta antes del inicio del
proceso de programacion-presupuestacién anual vigente,
permitirfa que lo efecutores de los recursos contaran con
informacién oportuna y potencialmente (til para mejorar los

procesos de gesti6n de los programas piblicos

componentes mas alld de los recursos tangibles, en este caso
se tiene que concretar la evaluacin de los componentes
pedagégicos.

Se acepta el ASM con la finalidad de concretar las
atribuciones y funciones de los diferentes actores
involucrados en el programa. Asimismo es indispensable
conocer y difundir los criterios para la asignacién
presupuestaria.

Bajo

Realizar una reorganizacién en la comunicaclén y establecer
procesos de ejecucion para beneficio del PETC

Alto

Se implementara por parte del PETC los procesos que
permitan dar seguimiento con ajuste en el cronograma anual
de actividades para sistematizar el mecanismo para el
seguimiento oportuno de los ASM derivados de la evaluacién
del subsidio, a fin de optimizar los tiempos y resultados de
dichos procesos.

Bajo

Proridad

Intarinstitucional

Especifico

Especifico

Interinstitucional

Accion

1. Acclén:Consultares externos de manera imparcial evalien
el PETC.

Inicfo:02/12/2019

Fin:31/12/2019

Productos/Evidenclas:Evaluacion

2, Acclén:En coordinacion con la Direccién de Evaluacion,
realizar una evaluacién al PETC, ya que se encuentra
conternplado en el PAE 2019.

Inlclo:02/12/2019

FIn:31/12/2019

Productos/Evidencias:informe de Evaluacion del Programa
de Escuelas de Tiempo Completo (PETC)

1. Acclén:Publicar los documentos normativos del PETC
iniclo:30/09/2019

Fin:15/10/2019

Productos/Evidenclas:Publicacion en plataformas

1. Accidn:Colaboracién entre las instancias en el disefio del
Pp

Iniclo:25/11/2019

Fin:31/12/2019

Productos/Evidencias:Acuerdo

1. Acclén:lmplementar cronograma de actividades.
Inicio:02/12/2019

Fin:13/12/2019
Productos/Evidencias:Cronograma de Actividades

1. Acclén:En coordinacién con la Direccién de Evaluacién de
la SPF, elaborar el Documento Institucional de Trabajo, as(
como subir en tiempo y forma cada una de las acciones
comprometidas en dicho documento.

Inicio:02/12/2019

Fin:31/12/2019

Prod /Evid Institucional de Trabajo
(DIT) y capturas de pantalla del Sistema ASPEC.

Responsable

1. DependenciafEntidad:Secretaria de Educaclén

Unldad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
Obligatoria

2. Dependencia/Entidad:Secretarfa de Planeacién y Finanzas
Unidad Administrativa:Direccion de Evaluacién

1. Dependencia/Entidad:Secretaria de Educacién
Unldad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
Obligatoria

1. Dependencia/Entldad:Secretarla de Educacién
Unidad Administrativa:Subsecretaria de Educacién
Obligatoria

1. Dependencla/Entidad:Secretaria de Educacién

Unldad Administrativa:Subsecretarfa de Educacién
Obligatoria

2. Dependencla/Entldad:Secretaria de Planeacidn y Finanzas

Unldad Administrativa:Direccion de Evaluacién




